
 

 

 

OM BESTYRELSENS FORSLAG 
 

I dete dokument oplistes de væsentligste ændringer af “Poli�k for ufordelbare midler”, “Den generelle 
fordelingspoli�k” og “Bestyrelsens honorar”. I �llæg her�l er der lavet mindre redak�onelle ændringer i 
poli�kkerne, som ikke er særskilt fremhævet i dete dokument. 

I forhold �l generalforsamlingens dagsordenspunkt 5 og 7 foreslår bestyrelsen, at: 

• poli�kkerne i år godkendes for opkrævningsårene 2023 og 2024. Fremadretet – og gældende fra 
den ordinære generalforsamling i 2025 – vil poli�kkerne blive godkendt for det indeværende 
opkrævningsår med henblik på fordeling og udbetaling året e�er. 

• at der fradrages 4 % af de ej individualiserede midler på kunstnersiden �l reserva�onskontoen, der 
anvendes �l trackreguleringer og �l imødegåelse af senere eventuelle bere�gede krav, og at der 
ikke længere skal ske fradrag �l reserva�onskontoen af ufordelbare midler, direkte indtægter og 
individualiserede midler.  

I forhold �l dagsordenspunkt 8 foreslår bestyrelsen, at: 

• bestyrelsens honorar for 2024/2025 indekseres i henhold �l udviklingen i netoprisindekset for 
januar 2024 i forhold �l januar 2023 (bestyrelsesmedlemmers individuelle honorar rundes op �l 
nærmeste hele hundrede). 
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